Digitalizado por la Asamblea Nacional

No 27683-A Gaceta Oficial Digital, jueves 18 de diciembre de 2014 1

Rt g

DIGITAL

—

NO

Aiio CXI Panama, R. de Panama jueves 18 de diciembre de 2014
27683-A

CONTENIDO

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
Resolucion N° 144
(De miércoles 26 de noviembre de 2014)

QUE DESIGNA A LA SECRETARIA EJECUTIVA DE LA SECRETARIA DE CADENA DE FRiO, ENCARGADA.

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
Resolucion N° 148-A
(De jueves 4 de diciembre de 2014)

QUE DESIGNA AL SECRETARIO EJECUTIVO DEL CONSEJO NACIONAL DE DESARROLLO SOSTENIBLE
(CONADES), ENCARGADO.

MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL
Resolucion N° DM-574-14
(De jueves 11 de diciembre de 2014)

POR LA CUAL SE CREA EL PROYECTO DENOMINADO "CONOCE TU DERECHO LABORAL (SALARIO
MINIMO Y PRESTACIONES LABORALES)'., QUE SE IMPLEMENTARA EN LA DIRECCION DE
PLANIFICACION.

MINISTERIO DE SALUD
Resolucion N° 584
(De martes 2 de diciembre de 2014)

POR LA CUAL SE ESTABLECEN NUEVAS DISPOSICIONES PARA LA COMERCIALIZACION DE LOS
PRODUCTOS QUE CONTIENEN EL PRINCIPIO ACTIVO ACIDO VALPROICO O SUS SALES.

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Decreto N° 159-DDRH
(De miéreoles 21 de mayo de 2014)

POR EL CUAL SE EFECTUAN MODIFICACIONES AL MANUAL DE CARGOS DE LAS DIRECCIONES DE
CONSULAR COMERCIAL, INGENIERIA, ASUNTOS INTERNACIONALES, DENUNCIA CIUDADANA Y
VARIAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Decreto N° 302-DDRH
(De martes 21 de octubre de 2014)

POR EL CUAIL SE MODIFICAN LOS ARTICULOS 9.12, 13, 16, 21, 25, 26, 27, 28. 29, 32, 86, 91, Y 136-A Y SE
ADICIONA EL ARTICULO 26-A AL REGLAMENTO INTERNO DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA, ADOPTADO MEDIANTE DECRETO NO.194 DE 16 DE SEPTIEMBRE DE 1997.

ALCALDIA DE PANAMA
Decreto N° 2175
(De martes 9 de diciembre de 2014)
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QUE REFORMA EL DECRETO NO. 1559 DE 2014, QUE DICTO MEDIDAS SOBRE EDIFIQIOS Y CASAS EN
RUINAS O ABANDONADAS Y SOLARES O LOTES BALDIOS EN EL DISTRITO DE PANAMA.

CONSEJO MUNICIPAL DE PANAMA
Acuerdo N° 165
(De jueves 13 de noviembre de 2014)

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL Y SE
DETERMINAN LOS NIVELES FUNCIONALES Y SUS OBJETIVOS.

REPOBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE. LA PRESIDENCEA

RESOLUCION N
De 3y de Yigiaydet de 2014

Que designa a Is Secretaria Rjecutiva de Ia Secrstarls de Cadenu de Frio, encarpada

K MINISTRO DE LA PRESIDENCIA
o o de sus faoubtades lepales,

CONSIBERANDO:

Quse ANDRES CAMARGO, Scoretario Fjecution de In Scerataria de la Cadens de Frlo, se
enguenira de viaje on misitn offvial del 26 de noviembre 5] | de dicienbre de 201 4

Cre en s autencid, solivits la designacién do ls Licenciade MARIA DEL CARMEN
SILVERA,

RESURLVE;
Artieulo 1. Designar o« MARIA DEL CARMEN STLVERA, actual Asesors Legal do la
Secretarfa de 1a Cadeon dé Frio, como Secretaria Eieoutiva de la Secretaria de Cadena de
Feio, envargada, los dias 26 de noviembre af 1 de diciembre de 2014, inchasive, misdrag et
titalar, ANDRES CAMARGO, eaté de viaje.
Articalo 2, Ests Resolncidn rige a paric de la toma de poseside.
COMUNIQUESE Y COMPLASE,

Dado en la clodad de Panama, alos P dias del mes dellyandng,  de dos mil entorce
(2014},

ALVARO ALEMAN 1.
Slmsistry de b Peasidencia

ACGUSTD R AROSEMENA M.
Viceminisiro de 1a Presidencia
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REFUBLICADE PANAMA
MINISTERIO DE 1A PRESIDENCEA

RESOLUCION N." -5
De g de almﬁ\l‘?“&' de 2014

Chue designa »f Scorctavie Ljecutive dol Consejo Nacions! de Dessrrollo Sostenible
{COMNADES), encarpsde

EL MINISTRO DE LA PRESIDENCTA,
o s de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Cue el Sexretirio Bjemutive det Consefo Nacjonal de Desarroflo Sostenible (CONADES),
Ingenicre MANUEL B, SORIANG €., eqord ausente en by semana del nueve {8 al doce
{123 de dicicenbre de 2014,

Oue 2l Ingesiorn MANUEL B, SORIANG ©, s solicitade se designe al lugenicro
DEMOSTENES DUCLIAS, come Secrctatio Fjecutive del Consejo Wacional de
Desatrollo Sostenible (CONADER), eacargado durante su nuseneiy,

RESUELVE:

Articulo 1, Desipnese o PEMOSTENES BUCLAAS, con cédula do identidad pessonal 3-
F9-231- actasi Crerente de Proyectoy de Agne Sancamients Urbane del Consejo Nacionl
de Desurrodlo Bostentble {CONADER), como Seerctario Ejecutivo del Consejo Macionat de
Desarrolio Sostenible {CONADES), encorgasdo, del # 4l 13 de diciembre de 2014, inclusive,
mionteas o titalar, MANUEE, E. SORIAND ., 56 encussifte susenic.

NOTIFIQUESE ¥ COMPLASE.

ACGUS K. AROSEMENA M.
Viceministoo o 1a Presidencis
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Repiiblica de Panain
Ministerie de Trabafo y Desarrollo Labosal

Resolupion Na.mem& / ﬁ ﬁﬁe&f&ie 2014

EL MINISTRO DE TRARATO ¥ DESARROLLO LABORAL
a1 vso de sus facultades fegales,

CONSIDERANDO:

(e e} Deereto de Gabingste No.249 de 16 de julio de 15970, faculta al Ministro de Trabajo v
Besarrolio Laboral, comro Jefie Saperior encargade de 1a adminisiracion ¥ giecscidn Jo los
politicas, planes, programas ¥ normas de la secidn social del gobivrno, en sus aspectos
faboral.

Que el Ministro actin con plone awtoridad v esta jwvestido de las atribuciones ¥
responsabilidades vonstitucionales ¥ legates, parn dictar Jus resolusiones quE sealr necesarias
para b ejecucion de los planes ¥ programas aprobados.

Cue es de interds de la entidad brindar un servicio mds eficiente, por Jo caal, para cumplic con
uste proposiio se requiere implementar el proyvecto de sensibilizacion a ks cisdudsnia en
genesa, en of marco de promover Is legislacion kaboral, fucra de lag dependencias propias de
fa insthucidn, e cualyuier pume ssirstégics de Ja Rephblica, en cuanto at mancio del Salario
Minimo ¥ laz Prestaciones lLaborsles, a lus cuslys fene derceho tods trabajador, en
complimiento de los Hneamientes del Trabajo Decente,

Que en atencidn & las considersciones expuestas, se hate necssarie crear of Provecin
denominads “Cenoee Ty Decrecho Laboral {Salurio Minimo y Prastaciones Labaralosy™,
comn pane de la gestidn de los plancs v progeamas de la Direceion de Planificacidn: el cusf se
implementara medionte “gropos promotores de irabaje™ gquienes tendrdn la msidn de
promover by legisheion laboral, en comto 2] maneio del Salario Minimo v las Prestaviones
Laborales,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMER(: CREAR el Proyecto denominade *Conose Tu Derecho Laboral
(Salerle Minimo v Prestaciones Laborales)”, que se implementard en la Direccion de
Planificacidn,

ARTICULO SEGUNDO: Elsborar ¢l correspondiente Manusl de Provedimisnto,

ARTICULO TERCERO: Fsta Resclucion regivd u partir de so promudgacion en Ja Gaceln
Oficial.

PUBLIQUESE, YCUIMPLASE;

) ey
vy Faids (L

N P

ZULPHY SADAY SAN

WVieeminisiza de Trabajo v

+

Nl
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#EPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE SALUD
RESOLUCION No. .5

De (32 de digaidne de 2014)

“Por la cual se establecen nuevas disposiclones para la comercializacion de los producios que
confiznan &l prindisle activo ACIDO YALPRIHCO O SUS SALES”

LA HRECTORA NACIONAL DE FARMACIA Y DROGAS
En uso de sus Tacullades legales y,

CONSIDERANDO:

Cue el Acidh Walprolco es un snticonvulslards dolade de un amplio especto de actividad
anfiepiiéptica, cuyo mecanismo de ancién principal se relaciona con e sumente de la aceidn inhibitoria
del neurotransmmigor Gaba y sus Inddicaciones son ol tratamiento de las epilepsias generalizadas ©
parcisles v [os splsodios maniacos asociados al rastomo bipolar

Clue para este principio active es somodide el rdesgo ssoclado a desarrollar maliormacioties songénitas.
Sin embargo, fuevos trabajos publicados en los ditimoes afios indicatives de la asaciacion de Acido
Valproloo con altsraniones en of desarrollo en nifios sxpaesios intradtery han metivado que el Comiié
para Iz Evaluaciin de Rissyos on Farmacovighancia Euwropeo (PRAC) realice une nueva evaluacidn del
balanoe bensficio-riesga de este medicamenlo cusndy se adminisira a rifias, a mujeres con capacidad
da gestacion ¥ a mujeres embarazadas,

Guie fas conclusiones, oblenidas de 1a evaluacion realizada por el PRAL, han sido las siguientes:

« Elriesgo va conocido de que aparezean maliormaciones congénitas en nifios nacidos de madras
guie temaron Acido Valpraico en monoterapia durante of embarazo es del 10,73% (98% Ch 8,16-
13,28) Trante al 2-3% de Iz pablacidn general.

« Loz malformagionas mas comunes son defectos del wbo neursl, dismorfiz facial, paladar
hendido y lablo leporine, cransosinestosie, defectos cardligeos, rensles y urogeniiales, defeclos
en jas extremidades (ncluyendo aplasia bilateral del radio) y anomatias milliples con afectacion
de varios Organas y sistemas,

« Los datos indican que e Acido Valpreico puede provocar frastomos en ef desarrollo fsioo o an el
neurodesarrclio de los nifies gue ban sido expusstos infradiers. No se pusde determingr con
exactiud cudt es of periodo gestacional de desgo y no puede descartarse que dicho resgo exdista
durants todo ef embarazo. ’

« Estudios realizados en preescolares con exposicidn intrentering 2 ssle medicamente han
mosirado que hasta un 30-40% de los nifies presentaban algdn trastorme en sl desamolio
lempranc como refraso al camingr v hablar, problemas de memoria, dificultad en ef habla v o
fenguaje y menor cocianta intolectual,

« Tardo & riesge de desamollar malformaciones congenitas come el de presentar bastornos Jdel
desarroffo, sun dependientas de fa dosis v no se ha podido Begar 3 establecer un umbral de
dosis por debajo del cual dichos desgos sean inexislontes,

« lLos datos disponibles lambién han mostade que puede existir un incremente del riesgo de
pmsen*;ar aulisme infantl y olros trastorros del espectro muliste en comparacin con 1a poblacitn
feaneral

« Datos limitados sugieran que estos nifics podrian tener un mayer rdesgo de desancliar sintomas
de trastormo por déficlt de atermitn e hiperactividad

G la Agencia Espafioia de Madicamentos y Producios Sanitarios estd actualizando las fichas
técnicas v los prospectos de lus medicamentos con Acida Valproicn.

Cie seqln la base de datos de fa Direcoion Nascional de Fasmacia v Drogas en of pais se encuanira
registrados 12 productos oon este ingredients activo v sus diferentes sales v en Is actualidad ef
Centre Mavlonal de Farmacovigiiancia ha recibido 4 netificacionss de sospecha de resccion adversa
en la que se vincula al Acido Valproion y sus sales.

Que el arliculo 175 de la Ley No.1 del 10 de eneto del 2001 sobre medicarmentos y olrus productos
para la salud humana sefala gue sin perivicio de las facullades de sancion establscidas, Ta Autoridad
de Salud esté autorizada pera diclar las medidas provisionales o prevenolivas necesarias para
garantizar la vida, la salud, Ia integridad fisica ¥ demds inloreses de los comsumidores.

Gue le corrasponde al Ministerio de Salud velar por In calidad, seguridad v sficacia de los produstos
farmacdulicos gue ge comerciadizan e o tarritorio nacional.
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(Continuacion de la Resolucion No.28Y ded? de oficie rbv de 2014}

RESUELVE;

ARTICULO PRIMERO: Ordenar a los btulares y empresas que fabricen, distrbuyen o
comerclalizan, en el terrdtorlo nadional, productos comerciales qus contieren en su fomulaslsn el
principio active Acido Valproico o sus sales que deben feslizar las siguientes modificaciones a la
informaclén para prascriblr, monografia e inserto:
s No debe administraree Acido Valproioo i & nifias, ni a mujeres con capacidad de gestacién ni
A imujeres embarazadas, & menos que olias eraplas para el ratamients de fa apilepsia o los
spisodios maniacos esodiatos 4l trastomo bipalar no hayan sido tlerados o havan resultado
neficaces.

+ Llas muferes con capacidad de gestacion en batamdents con Acddo Valproico deben utilizar
algin método anliconceptive eficaz durante todo of tiempo que dure o trefamisnto y 88 leg
explicard detalladamants los desgos que sorrerd of Tato en caso de emhbarazo,

+ Se deberd informar a las mujeres en tralamiento que en caso de embaraze no deben
suspender ia medicacion sin consultar previaments a su médicn,

*  Siuna mujer se quedase embarazada mientras esté tomando Acido Valproloo se realizars
una valoracidn minuciosa de los benefidlos y los riesgos, considerdndose olras alfernativas
lerapéuticas. Si finslmente se decidiess comtinuar con ef rafsrmiento:

+ SBe ulilizard la menor dosis oficaz de Acldo Valproien, fraccionando Ia dosts diaria en
varias tomas a lo largo del dis. Profedblements se uiilizarén formulaciones de
libaracitn profongada,

+ Seinlulard precozments s manitorizacién prenatal para vigitar gl dassrmolle del feta,

+ Se informard sl pedistra v profesional de enfermeria encarpados de los cordrales de
saiud de los nifos prenatalmenie expuestos 2 Acide Valprolco scerca de esla
exposicin para qus pusdan vigitar posibles retrasos en la adquisiclén de los hitos del
desarrollo y astablecer precozmente las medidas més adecuadas 2 tada caso.

ARTICULO SEGUNDO: 81 alguno de los productos registrados con Acido Valproico o sus sales ya
fierne en fa Informacidn para Presoribir, Monografia e Inserio la informacidn solicliada o similar no
deberdn realizar dicha modifipacian, »

ARTICULO TERCERO: Instaurar la ulilizacion de un Formulario de Consentirfanio Informado para
fag pacientes femeninas con copacidad de gestacién que utilicen praductoes comerciales que
corntengan el principio activo Acide Valproico o sus sates.

ARTICULC CUARTO: Ordenar = los titulares v empresss que fabrican, distribayen yo comercializan
praductos con Acide Walproioo o sus ssles provesr de este Formutaro de Conasntimients Informads
a los médioos ratantas,

ARTICULO QUINTO: Los datos tue 2l formulario de consentimients informado son los sigulentes:
a. Breve deseripeién del probloma ralacionado sl princinio active del producto comercial que
nstad distribuye o fabrss,
b Breves precausiones a iomar
La siguiente frase: *Estoy dispuesio {a) a recibir of Iratamiente con {nombre comercial) v
avepo fos riesgas v medidaz de precaucian involucradas que me han skdo explicadas en su
Intalidad” o frase parecida,
Mombre de pacienie,
Firma de aceplackin dul paciente,
Sial pacients &3 menor de edad nombra v firma de Ja parsons responsahle.
Nambra del médics.
Facha de la cita médica {en donde se le prescribe v explicen los rinagos).
Firma de meadico.
Mombre de ia Clinica u Hospital (sn donde se le prascribe y expliquen los rlesgos).
Mombre de Ia Fanmacia.
Fecha en la cval fue dispensado &l produsto.
. Mombre del Farmacdutico.
Fima del Famacéutico.
Finna de recibidn del padienta, y

f

TETrre e a

73

[ EG FIELCEIPLR DE SU immx

e

IRECORI RACIONAL DIE PARMACIA ¥ TRAXR-
MPEATIRIC DY SALUD
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{Continuacion de la Resolucién No. 584 de 02 de _dicienibrg de 2014)

ARTICULC BEXTO: Bl formulario de consentimients informadn debe tener un {1} original para ol
médico y tres {3} coplas distribuidas de 4 siguients manera: unz (1) para el paciente, una {1) para la
farmadia y una {1} para Iz Direccitn Macional de Farmacia y Drogas.

ARTCULO SEPTIMO: A solicitud del distribuidor o del fabricante la farmacia provesrd de una copia
e esle formulanio debidamenie completade por las partes invelucradas en ol llenado del mismo.

ARTICULO OCTAVO: La copia Jel formulario de consentimiente informade que perlensce a la
Direcolon Navional e Farmacie y Drogas pasma su enlrega deberd adiurlarse a los infosmes
rimesirales de sustancias confroladas.

ARTICULO NOVEND: Para estos principios aclivos se complelara el formularic de consentimiento
rformado una sola ver.

ARTICULD DECIMO: Toda persona que maneje e formudariy de consentimients informade deberd
gitrandar o confidencislidad de b Informaecidn de dste.

ARTICULD DECIMO PRIMERCO: Eatas medidas, apliven tanio para los medicamentos innovadores
come a genéricos que conlangan come principio aclive ef Adido Valproico o sus sales.

ARTICULO DECIMO SEGUNDD: Esta disposicidn se aplica tanto & los produstos ya registrados,
los produstos en process de registro sanitario, producios en proceso de renovacidn de registro
sanitado v o tores las nueves solicibudes de regletro sanitarde de producios que condengan Acido
Walproico o sus sales.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Comunicar a los titulares y empresas gue fabrican, dishibuyer yo
camerclalizan productos con Agitlo Valprolen o sus sales, que se otorgs un plaze de seiy (8) meses a
parir de ia publicacién de iz presente Resclucidn, para presentar a s Secgidn de Modificaciones dal
Dispartamento de Registro Sandtario, las modificaciones descritas en el arlloulo primero de esty
Reaclugion.

ARTICULO DECIMG CUARTO: La prasente Resoludion rige a partir de su publicacién en Gaceta
Oficial,

FUNDAMENTO DE DERECHO: ey 66 de 10 de noviembre de 1847,
Ley 1 de 10 de enero de 2001,
Deoreto Ejeoutiva 178 de 12 de julic de 2001,
Deorele Ejecutive 147 de 26 de febrerp e 2010
Resolucide 081 dal 19 de marzo de 2009,

PUBLIGUESE ¥ COMPLASBE,
P S A
yd P {’{
{ LI % Z}"*;"‘sﬁ?
JENMY B VERGARA S, 45
MHMRECTORN NACIONAL DE FARNMACIA f@«ﬂﬂ '
;;%WL?{!M

J¥ifte

JLON NACAIAL DE TABMALTA ¥ BHIGIAS
MEMNISTERIY DE SALUDY
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DECRETO NUM. 159-DDRH
{De 21 de mavo de 2014}

“Por of cugl se electian modificaciones al Manual de Cargos de las Direcciones de
Consular Comercial, fegenieria, Asuntos Internacionates, Denuncia Cludadana y Verias
de la Contradorfa General de la Replllica®,

LA CONTRALORA GENERAL DE LA REPUBLICA
&n uso de sus facullades congtitiicionales v legales,

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto Nim.149-DDRH de 8 de maye de 2013, la Contraloria General
de la Repdblica auoriza la revisidn y actualizacion del Sistema de Clasificacion de
Cargos.y Politica de Sueldas de los Senvidores Plblicos de la Contraloria General de la
Repdblica al Sistema de Gestién por Competencias.

Que gn 2008, 56 examing la estructura organizecional de Ja:Contralnra Generad y las
compelencias proptas de 8slg, por un gt de serddores capacitades por la DI
WTOSAL idenlificandn a las Direcciones de Fiscatizacién General, Auditoria Gernearal,
Censular Gomersial e Ingenieria, como aguelias donde se concentran las funciones de
control previo y posterior de la Institucién, en su Informe de Detecoidn de Mecesidades
para ol Desarrollo de Compatencias Insthucionales,

Gue en Memorando NGm 384-2014-DDEHSub. de 6 d8 febrere de 204 4, se solicits v
5@ autorizd rearganizar los grados directivos de lag Dirsociones de Consular Comercial,
Ingenigrin, Asintos Infernacinnales v Denuncia Ciutladang, tomando como base 8 nivel
de mpacto, naturaleza v compleiidad de cada Direccion; asi como Iz oreacion del
Asistente Ejsoulive V.,

Por o tanto,
DECHETA:

ARTICULD PRIMERO: Modifiquese en el Manual de Cargos de la Contraloria General,
algrado de los cargos directivos que se detallan 4 contirtacitn:

Denominacion Arderior Benominacion Actusl
Tituko el Cargo Grado Titulo del Cargo ﬁmﬂa
Direchor Nadional de la Direccidon de Direstor Nacional de la Direceion 18

Consular Comercial 16 de Consular Comergial
Director Macionad de la Direceldn de 16 Erector Nacional de la Direcoiton 18
Ingerisria de Ingasioria
Direcior Nadonal de la Dreccisn da 18 Pirector Macions! de la Dirgocién 15
Aguntes Intermacionalas " de Asuntos Inteenacionales
Dirertor Nadional de la Direcoignde | 48 Dirgctor Macionat de la. Direcoion
Deruncia Cludadang de Denuncia Cludadana

Asigterde Ejecutivo 1 8 Asistente Ejpcutivo 1Y 17

14
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ARTICULD SEGUNDO: Adicionar al Manual de Cargos de la Contraloria General, et
cang. segun denominasion y grado que se detalla a continuacion:

Denominacion Grado
Asistente Ejaoulive V 18

FUNDAMENTU LEGAL: Aficulo 55 de la Ley 82 de B de noviembre de 1884, Articulo
46 de la Ley 38 de 31 de Julio de 2000 v Articuls 28 del Reglamento Interno do la
Confraloria Generl de la Repiblica.

Dado en la ciudad de Panama, & los veirtitn dias de mayo de dos mil catorce.

COMUNIGUESE ¥ CUMPLASE

Cz:mzmlara Gongral

Seamarm (;’S‘zwmér i

LBN'! RAL
REALIR 8 GENERAL

COP!A .JW‘{EN‘?ECA DE SUORIGINAL

s
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DECRETO NUMEROD 302-DDRH
{De 21 de octubre de 2014)

“Por el cual se modifican los Articulos 9, 12, 13, 16, 21, 25, 26, 27, 28, 29, 32, 86,
81, y 136-A y se adiciona el Articulo 26-A al Reglamento Interno de la Gontraloria

General de la Repiblica, adoptado mediante Dacreto No.194 de 16 de sepliembre
de 1987,

LA CONTRALORA GENERAL DE LA REPUBLICA
an uso de sus facultades constitucionales v legales

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con los Articulos 278 ¥ 280 de ta Constitugion Palitica, la
Contraloria General es un organismo estatal independiente cuya direccidn,

estructura, organizacion y funcionamiento estd a cargo del Contralor o-Contralora
General,

Gue conforme al Articulo 135 del Decreto No.194 de 16 de septiembre de 1997, el
Contralor o Contralora General tiene la facultad para modificar v adicionar el
Reglamento Interno de fa Contraloria General de la Repiblica.

Que mediante Decreto NGm.149-DDRH de 8 de mayo de 2013, se oficializo la
actuatizacion del Sistema de Clasificacién de Cargos v Politica de Sueldos de
Servidores de la Contraloria General de la Reptblica al Sistema de Gestién Dot
Campetencias, que empezd a regir a partir del 1 de ensrorde 2014,

Que mediante Decreto NOm.159-DDRH de 21 de mayo de 2014, se efectuaron
modificaciones al Manugl de Gargos de las Direcciones de Consular Comercial,
Ingenierfa, Asuntos Intemacionales, Denuncia Ciudadana ¥ Vardas de la
Contraloria-General de ia Replblica.

Que mediante Decreto NUm,054-DDRH de 28 de febrero de 2014, se derogaron
los Decretos Numeros 281-DDRH de 12 de noviembre de 1998 v 10-DDRH de 13
de enero de 1999, se aprobd el Manual de Evaluacién del Desempefio de Gestion
por Competencias 180°y se dictaron atras disposiciones.

Que la Implementacian del nuevo Sistema de Gestion por Competencias, busca
adecuar los procesos, cargos vy sugldos de los servidores de lz Contraloria
Gereral de la Replblica, al enforno socioecontmico del pais v las nuevas
tendencias en materia def Becurso Humano.

Que se hace necesario modificar algunes Articutos del Reglamento Interno de la
Contraloria General de la Republica y adecuarlos a los nuevos parametros
procedimientos, segin lo dispuesto en o) Manual de Procedimientos de
Clasificacién de Cargos de Gestion por Competencias y Politica de Sueldos v del
Manual de Evaluacién del Desempeno de Gestion por Competencias 180°,

Qua por o tanto,
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DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Articulo 9 del Reglamento Intermo de Ia
Contralorta General, el cual quedard ash:

"ARTICULC 9:  DE LODS DESPACHOS QUE INTEGRAN L& INSTITUGCION.-
Para cumplir con las funciones asignadas en la Constitucion vl
Ley, la Contraloria General de Ja Reptblica tendra bajo Ia
direccion y dependencia del Contralor y Subcontralor General,
las Direcciones y demas Despachos, al igual que aguellas
dependencias que se establezcan en ef futuro, segun se detalla
a continuacion

Eoparresteming Commosts . Uiscoian Nacipng! deMélogos v
1. Bacretaris General Sistomes g Contabilidsd
2. Dirsceion Superior - Unidad oa : " o ) s s
Figpaizacin Expoci 14, tnstisto Nadionsl de Estadiaton v Conse
3. Dhrepion: Mathoral de Fisnalizacitn 12, Uirancivn Nacionn) de Desarolio de los
General Hecursos Humans )
4 Direecion Nacional de Sudiorla Geneeal | 15 Dirocgn 1 Mol de Auddors deterng |
& Uireccion Hagionzl de Asesoria 14, Diveuidn Magiorsl Os Admimatracita y
< EBTENCR ¥ Flrinciurn Flogias
. i s | ¥ Diveneites Macioral e Asunbog
& leec;fén Magivrisl de Aseseria Juridica Interacionales
7. Diegecian Magional de Consiler 1. Uirescidn Naclonal de Denuncia
Comercial . Ciludiadang »
A, Direceion Macional de- Ingeriari i gi;ff;ﬁn Nagionsl de Lomunicacion
VS, o b ; T8, Dhrecoion Supesics - Insfilule Supenier de
@, Oireinion Nocioesd, de informaticn Fispalearitn, Control y Gestion Plblics

»

ARTICULO SEGUNDO: Modificar ol Articulo 12 del Reglamerto Interno de Ia
Contraloria General, ¢l cual quedard ask:

“ARTICULO 12: DE LOS DIRECTORES.- Al frente de cada Direccidn estard ¢
Ciroctor, quien serd responsable directamente ante el
Contralor-Genaral v ef Sub-Contralor General.”

ARTICULO TERCERO: Modificar el Articule 13 del Reglamento Interno de la
Contraloria General, el cual quedari asi;

“ARTICULO 13: DE LOS SUBDIRECTORES. Cuando sea necesaric las
Direcciones  podrdn  tener Subdirectores,  éstos  serdn
responsables ante el Director v lo reemplazardn en sus
ausencias temporales.”

ARTICULO CUARTO: Modificar ef Articulo 16 del Reglamento Interno de la
Contraloria General, el cual quedars ash:

“ARTICULO 16: DE LAS REUNIONES DEL CONSEJO DE DIRECTORES.~ A
fin de discutir ta politica general de Ia Institucién, coordinar ias
labores y servir como medio de comimicacion, drgano de
consuita y de intercambio de opiniones, el Contralor y
Subcontralor General se reuniran periddicaments con los
Directores vy el Secretario General,

PARAGRAFD: Cuandd lo considere convenierte el Contralor
General solicitard la participacion de otos
senvidores en las reuniones del Consejo do
Direciorss,”
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DECHETS MUMERD J02-DOWH
{De 21 de potubee de 2014}

ARTICULO QUINTO: Modificar ef Articulo 21 del Reglamento Interno de la
Contraloria General, el cual quedara asi:

“ARTICULO 24: DE LOS REQUERIMIENTOS DE INGRESO.- Para ingresar al
semvicio de la Contraloria General, se requiers;

a. Ber de nacionalidad panamefia, salvo las excepciones
indicadas en ta Constitucion Politica.

b. Completar la Solickhud de Empleo, presentar thulos,
constancia de la educacidn recibida yio  idoneidad
certificada para 03 cargos que se reguieran,

¢. Posser competendias v reunir los requerimientos minimos
para el desempefio del cargo, de acuerdo con el
procedimienio de seleccidn establecido.”

ARTICULO SEXTO: Modificar el Articulo 25 del Reglamento Intemo de la
Contraloria General, ef cual quedard asi:

"ARTICULO 25:  DEL PERIODO DE PRUEBA.- El servidor plblico que ingresa
& laborar en la Contraloria General con cardcter Permanents,
quieda sujeto a un periodo de prueba de seis (6) meses, segin
fo establecido en el Manusl de Evaluacién-del Desempefio de
Gestion por Competencias 180°,

PARAGRAFO 13 El sefvidor plblico &n  nombramiento
interino o contratacion estard sujelo a
evaluacidn del desempeho mientras dure
fa condicién de interinidad o e Wrmino de
la  relacidn  contractual, segn ko
establecido en el Manual de Evaluacdiin
de!l Desempefio de Gestidon por
Competencas 1807

PARAGRAFO 2: Al servidor pdblico que inicle el gjercicio
del nueveo cargo por efectos de Coneurso
internt serd somefida a periode de
prueba segin lo establecido el al Manual
de Evaluacion del Desempefio de Gestidn
par Competencias 180° vy cusndo el
promedio final de & evaluacidn dsl
desempelo resulte regular o bajo, &l
Divector  corespondienie  soliclara g
reubicacion en el cargo anterior, ™

ARTICULO SEPTIMO: Modificar o Articulo 26 del Reglamantn Inferno de la
Cantraloria General, ef cusl quedard ash:

"ARTICULO 26: DE LA DECLARATORIA DE INSUBSISTENCIA CDEL
SERVIDOR PUBLICO DE PRIMER INGRESO, EN PERIODO
DE PRUEBA.- E! Director comespondiente solichard al
Contralor  General, la declarstoria de  insubsistencia del
servidor poblico en pefiodo de prueba st la  préctica
demuestra;
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a. Que el servidor carece de las competencias requeridas
para efercer el cargo, sustentado en la evaluacion del
desempefio de los seis (6) meses, cuyo resultado final
sea requiar o bajo,

b. Que el servidor incumple con las obligaciones que le
impone el cargo, y con los deberes y prohibiciones que
establecen los Articulos 78 y 80 de este Reglamento
intarno,

¢, Por cualquier otra causa, fa cual debe ser plenamente
justificada, seglin lo establece el Capitulo de Asistencia y
Puntualidad y el Régimen Disciplinario del Reglamento
Inferno.”

ARTICULO OCTAVO: Adicionar ef Articulo 26-A al Reglamento Interno de a
Contraloria General, ef cual quedara asi:

"ARTICULO 26-A:

DE LA REUBICACION DEL SERVIDOR PUBLICO EN
PERIODO DE PRUEBA POR CONCURSO0S INTERNOS.- El
Director comespondionte solicitars al Conbralor General, la
reubicacion del servidor plblico en perfodo de prueba por
concursns internos si la practica demuesta:

a. Que el servidor carece de las competencias requeridas
para gjercer-el cargo en concurso, sustentado en la
evaluacion del desempeiio segun lo establecido en el
Manual de Evaluacién del Desempefic de Gastlidn por
Cormpetencias 180°, cuyo resultado final sea regular o
bajo.

b. Que ef servidor incumple con fas obligacionas que e
impone ol cargo, y con 10s deberes v prohibiciones que
astablecen los Articulos 78 y 80 de este Reglamento
Irterne,

¢. Por cualguier obra causa, la cual debe ser plenamente
justificada, segun lo establece el Capitulo de Asistencia
y Puntualidad y e Régimen Disciplinario del
Reglamento Intermo.

ARTICULO NOVENO: Modificar el Articulo 27 del Reglamento Interno de la
Contraloria Genaral, el clial quedard ash:

“ARTICULO 27:

DE LA PROMOCION. La promocion es o ascenso del
servidor pablico permanente del cargo actual hagia olro de
mayar complefidad, jerarquia y remuneracion.

Ningln senddor pablico podra slercer el cargo para of cual ha
side promovido, anterior a Ia fecha de emision del decreto.
Para los efectos fiscales, la nusve remuneracion se hard
efeciiva, a partir de 1a fecha de toma do posesion v en ningln
caso tendra efecto retroactive.

13
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La promocidn se fundamentard en los Sistemas de
Clasificacion de Cargos de Geslion por Competencias,
Administracion de Sueldos, Reclutamiento y Seleccion de
Personal y Evaluacidn del Desempeiioc de Gestién por
Competencias 180> aprobados, segun o dispone osle
Reglamento Interno.”

&ﬂTiCULO DECIMO: Modificar el Articulo 28 del Reglamento termo de la
Contraloria General, el cual quedarg asf:

“ARTICULO 28:

DEL SISTEMA DE CLASIFICACION DE CARGOS DE
GESTION POR COMPETENCIAS. £ Sistema de
Clasificacion de Cargos de Gestion por Competencias analiza,
evallia y ordena en forma sistematica los diferentes cargos de
la Contraloria General, de acuerdo a la naturaleza de las
funciones, competencias, requisitos y responsabilidades
requeridas en la Institucidn para un funcicnamiento eficiente ¥
eficaz, apoyando los Sistemas de Reclutamiento ¥ Seleccidn
de Personal, Administracion de Sueldos, Evaluacion del
Desempefioc de Gestion por Competencias 180° vy
Capacitacidn ded Recursa Humano,

Este Sistema estd constituido por metodologha ¥
procedimientos aprobados mediante Decreto Nim. 149-DDRN
de 8 de mayo de 2013, ef cual debe ser actuslizado en forma
perddica segun las disposiciones establecidas.

ARTiCL!LQ DECIMO PRIMERO: Modificar ef Articulo 26 del Beglamento Intermo
de la Contraloria General, el cual quedara asi:

“ARTICULO 29;

DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPERG DE
GESTION POR COMPETENCIAS 180°-~ EI Sistema de
Evaluacion del Desempefio de Gestion por Competencias
180" es el proceso sistemdtico mediante el cual se examina el
desempenc v cumplimiento de las labores asignadas al
senvidor pablico segun &l cargo del mismo, durante el periods
& gvaluar. .

La Evaluacion del Desempeno comprende un perfodo anual
de doce (12) mesas, dividido en dos Evaluaciones parciales de
sels {6) meses cada una. Este Sistermna proporcionard las
bases para el reclutamiento y seleccion, reconodimiento de
meritos, fa  capacitacion y la  destitucion segin  las
disposiciones establecidas, *

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Modificar of Articulo 32 del Reglamento Initerno
de la Contraloria General, of cual quedara ash:

“"ARTICULO 32:

DE LA CAPACITACION.- La Contraloria General brindard
oportunidades de formacidn y desarclio a través de la
capacitacion interna, externa nacional e internacional a los
servidores piblicos, conformé a las necesidades detectadas
en cada Direccién, segin criterios de seleccidn y
procedimientos establecidos.
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! servidor publico serd consciente de sus necesidades de
capacitacin, y responsable del  aulpaprendizaje ¥
perfeccionamiento - profesional a traves de la asistencia,
puniualidad y de las calificaciones oblenidas. El superior
inmediato facilitara la aplicacion de jos contenidos de la
capaciacion gl pussto de fratyajo.

Este programa estard constituido por Ja metodologia 'y
procedimientos que mediante decreto apruebe €l Contralor
General.

PARAGRAFO: La Direccion de Desarrolio de los Recursos
Humanos velard por e Plan individuat de
Mejora del Sistema de Evaluacion del
Desempeny de Gestion por Competencias
180°, on  coordingcidn con g enidad
responsabie-de Capaciacion.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Modificar el literal b, del Articulo 86 del
Reglamento Interno de la Contraloria General, el cual quedard asi:

“ARTICULO 86:

DE LAS CAUSALES DF DESTITUCION.- Son causales de
destitucién, ias siguienies:

< IR

b. La incapacidad del servidor pablico para el ejercicio del
cargo gue desempeda, evidenciado por dos evaluaciones
consecutivas con resultados anuales bajo.

oA

ARTICULO DECIMO CUARTO: Modificar ef Articulo 91 del Reglamento Interno
de la Contraloria General, el cual quedard asi:

"ARTICULO o1:

DE LA BEG@AHACI@N DE  INBUBSISTENCIA DEL
SERVIDOR PUBLICO DE PRIMER INGHRESO.- la
declaracién de insubsistencia se bard cuando el desempeno
del servidor publico durante el periodo de prueba resulte
regular o hajo.”

ARTICULO DECIMO QUINTO: Modificar e Articulo 136-A del Reglamenio intermo
de la Contraloria General, el cual quedara ask

“*ARTICULO 136-A: DE LA POLITICA DE AUMENTO POR MERITO PARA EL

PERSONAL OPERATIVO Y DIRECTIVO DE LA
CONTRALORBIA GENERAL.~ Esta politica de Aumento por
Mérito deberd cumplir con lo establecido en Decrefo
NOmL149-D0RM de 8 de mayo de 2013, por of cual se
oficializa la actualizacidn del Sistemm de Clasificacion de
Cargos vy Politica de Sueldos de Servidores de 1a Contraioria
General de la Repdblica, al Sisterna de Gestion por
Competencias, a ser aplicada a todos los cargos vigentes,
Operativos y Directivos, excluyendo los cargos de Contralor
y Subcontealor.

15
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ARTICULO DECIMO SEXTO: Este Decreto regird a partir qe su promidgacion ¥
deroga todas las disposiciones anteriores que le sean contrarias.

FUNDAMENTO LEGAL: Articulos 279 y 280 de la Constitucion Politica, Ley 32 de
8 de noviembre de 1984, Decrsto NOm.149-DDHRH de 8 de mayo de 2013,
modificado por el Decreto NGm.158-DDRH de 21 de mayo de 2014, Decreto
Niirr.054-DDRH de 28 de febrero de 2014 y Articulo 135 del Decreto No.194 de
16 de septiembre de 1897,

Dado enla ciudad de Panama, a los veintion dias de octubre de dos mit catorce.

COMUNIQUESE ¥ ct.'fm?msz

Gt

OCONDA TORRES DE BIANCHINI
Contralora General

Segretario Genglral

lt:(‘m'rRAL%Rm GEMERAL
DIRECCION SUPERIOR

COPIA AUTENTICA DE SU ORIGINAL

Este dozomenio sonsta de phgteas

ATOCADE B
ZORHER T B

d,
2
PPN
~ .
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ALCALDIA DE PANAMA

DECRETO N° 2175
(Do 9 de diciombra 2014)

Gua reforma of Decroto No. 1559 de 2014, que dictd medidas sobre edificios y
casas en ruinas o abmdmmﬂms y solares o [otes baldios en el Distrito de Panama

EL ALCALDE DEL DISTRITO DE PANAMA
En uso de sus facuitades legales;

CONSIDERANDO:

Que mediante e Decrato No 1558, de 12 de agosto de 2014, ia Alesidia de
Panamd dictd medidas sobre edificios v casas en ruinas o shandonadas y solares o
iotes baldios dentro det distrito;

Que ia finslidad del mencionado Decrelo Alkcaldicio es hate cumplie
ohligaciones de todos fos propiatarios, administradores o representantes legales de
inmuebles de mantener libre de herbazales, malezs, escombios, gimafias o criaders
ios edificios y creas en ruinas ¢ shandonadas v solares o lotes bakding,

Cue 1z autoridad de policla esth facultnda pera sangionar, en proceso
comeccional, a quanes incumplan ef deber legal de mantener la limpisza en los solares
¢ lotes baldios, edificios y ¢asas en niinas abandonadas, pars prevenit herbazales v ef
eatancamiento de las aguas, la acumulacion de basurs, caliche, chataras u otros
ohietos que dan mal aspecio a s oludad v que sirven crdaderos de mosquites vy otras
alimalins:

Ciue as necesaris reformar of Deorsto No.1559, de 12 de agosto de 2014, con Ia

Corregidores contra Jos propietarios de los inmuebles que no comparezcan a las
citaciones de los inspectores o que ignoren las cilaciones colocadas sobrs el inmueble,
con el objeto de hacer efectiva su gjecucidn,

{Owe los arliculos 862 v 883 del Cédign Administrativo sefislan que el Alcakde os el
Jefa de Policla de un Distriie Municipal;

Que, como mnoridad de policia del Distrito, & Alcalde estd facultado por o Chdigo
Administrativo v por las leyss, aouerdos v decietos para sancionar las fallas e
infracciones a la nomativa municipal sobre poticta;

DECRETA

Articule 1. Se modifica ol artioulo 14 del Decreto No. 1559, de 12 de agosto de 2014,
asl: ) .
Articulo 14. El inspector municipal o el funcionario aulorizado debera realizer la
- inspeccion al inmueble, ya sea de oficic o por queja de cualguier persona, para
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verificar &l cumplimients de los deberes que correspondan al propistario,
repmnta@ma legat & administrador del solar o lote baldle, edificio o tasa en suina
& ghandeonada.

E! inspector o senvidor municipal autorizado levantard un informe de los
hallazgos en el drea y tomard imdgenes fotogréficas, videus o practicard cualquier
medic idéneo para la comprobacidn de los hechos observados en el inmueble,
En el informe se deberd indicar las infracciones Incuiridas por el propistario,
representante legal o sdministrador del inmueble.

El inspector citarg at propietario, representante legal o administrador del
Inmueble a la Coregiduria del drea La citacién serd por cads unz de s
infracciones encontradas,

J\r{ﬁculo 2. Be adiciona af artioulo 14-A al Decreto No.1550, de 12 de sgoato de 2044,
ash -

Artieulo 14-A, El Corregidor formatard log cargos a la persona que companercs,
previa identificacién de su condicién de propietario, administrador o represantante
legal del inmuebls. Bt comparecients podrd formular sus descarges v podra
pmaarg:iar- pruehas relativas al cumplimiento de sus obligaciones con respecto af
inmueble.

inmediatamente, el Comegidor procederd a diclar la sancién que
corresponda & las infracciones incurridas, El informe de inspeccitn servied de
meadio de prueba para la determinacion de las infraccionas intumridas v fa fiacion
de las sanciones.

La riotificacién de la resolucién distada por la Corregiduria se hard de
manera persansl. Cuahdo la resolucidn se expida después del acto de la
comparecencia, la Secretarla Judicial de Ja Comegiduria  comunicard af
corfribuyenie, wia telefinica o por somes slactrénico, e contenko de la
resolucion y este debers presentarse para ser notificadp,

Contra la resolucién cabe ef recurso de apelacion ante la Alcaldia de
Panama, sl cual se concederd en efecto suspensivo,

Ademids de la sancidn, el Corregidor ordenars, mediante providencia, al
propietario, representante legal o administrador del inmueble 1a limpieza, cercado,
-demolicién o realizacién cualquier obra o adecuacién que sea necesaria para
cumplir las disposiciones del presents Decreto, para o cual le concederd un plaze
de quince dfas calendario. Conira esta medida no cabe recurso #lguno,

Articulo 3. Se modifica el articulo 15 del Decreto No.1559, de 12 de agosto ds 2014,
ast

Articulo 18, Cuando no exista informacitn o datos de la fisca ni del propletario,
representante legal o administrador del inmueble, la citacion se Bjard en e lugar,
con indicacion de que comparezca a la Corregiduria respectiva, en el termino de
la distancia. En estos casos, la citacidn se fjara mediante calcomanias adheridas
a cualquier superficie apla que se encuentre o que se instale en los predics del
inmueble. Ef inspector tomara foto de esta citeciding 1a cuat se agregard ol informe,

La citacin permanecerd por cinco dins habiles contados desds Ia fechs de
fiacitn. Transcurido esfe teming, se emenderd nafificads ol propistario,
representante legal o administrador ded inmueble,
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La falta de wmpmeaeﬁcié a la citacién realizada en la forma prevista en
este srtioulo se tendrd como agravante de las conductas Incurridas,

La citacitn colocads en e inmueble constituye progiedad del Municiplo de
Panamd, por 1o que su remocitn o sustraccitn por persenia no mdorizada,
constitulrd dafios a ls propledad piblica, : :

Articulo 4.-Se adiciona ef asticuls 154 af Deoreto No.1558, de 12 de agosto de 2014,
asf:

Articulo 15-A.  La Alaldia de Panama podré publicar an los medios de
comunicacion soclal, redes sociales o en la pagina de Internet de la Institucién,
datos e imégenes sobre Ja ublcacién de solares o lotes baidios, de adificios ¥
£A8ES &N fuinas o abandomadas en los cusles se haya fijado o Instalado la
citacién, con la . adverlencia de que sus propiatarios, administradores o
representantes legales deben comparecer a la Curregiduria del drea.

f{mbién' podré realizar Ia"pubﬁcaaiﬁn ‘en los tableros informativos en la
Junta Comunal ¥ las oficinas de las instituciones pablicas del 4rea,

Articulo 5. Se modifica el articulo 16 det Decreto No.1559, de 12 de agosto de 2014,
asl

Articulo 18, Efectuada la citacién en la forma pravists en ¢ articulo 15, =
Corregidor requerird a las autoridades competentes la informacién o los datos
riecesarlos para la identificacion de la finca v del propistario, representante ingal o
administrador del inmueble.

De todas las diligencias efectuadas por ol Comegidor o por la Alealdis de
Panamé con la finalidad de identificar al propietario, reprosentante iegal o
administrador del inmueble, asi como de los gastos incurridos en tales diligencias,
se dejard constancia en el expediants.

Una vez identificado, ¢l Corregidor competents, madiante resolucién,
aplicara a la persona gue figure tomo propistara del inmuehls las sanciones Gue
correspondan a fas infraccionos de este Decreto tomando como base o informe
levantado por el inspector munisipal o funcionario municipal autorizado. Las
sanciones se impondrn sut cuando la persona haye procedido a efectuar i
limpieza del inmueble o las adecuaciones exigidas por este Decrelto sin stender a
la citacidn de comparecencie & la Correglduria,

En estos cascs, Ja resolucion serd notificada mediante por edicto que 58
fjara por cinco dias en la Secrstarla Judiclal de la Corregiduria. Bl ediclo serd
agregado al expediente con expresion del dia y hora de su facion y desfilacion, y
ia nofificacion surtird efectos legales ol dia siguiente & la fecha en que fue
desfifndo.

Ademds de la sancidn, el Coregidor ordenars, mediante piovidencia, a ia
parsona que figure como propletaria del inmueble i fimplsza, cercadn, demolicion
o realizacién cuslquier obra o adecuacidn que sea necesars para cumplir las
disposiciones del presente Decreto, para lo cual le concederd un plazo de guince
dias calendario. Esta medida no admite recurso alguna.

Articule 8. Se modifica & articuls 17 del Decrele No.1558, de 12 de agosto de 2014,
askh :

Articulo 17. Vencido el plazo sefialado en Ios articulos 14-A'y 16 de este Decreto
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para que Ia persona sanclonada realics g limpisza, cercads, demalicién o
realizacidn cualguier obva o adecuacidn del inmusble, la Alcaldia de Panamé, a
través de las unidades administrativas

correspondientes, procederd a realizar los trabgjos de cercado, biogueado,
limpieza, corte de herbazales, adecuacién o demolicitn de estructuras ¢ a la
construccion de acerss, drenajes, pinfura o cualquier olra obra necesaria para dar
cumplimiento & las obligaciones que mpone este Decretn,

La unidad administrativa encargada de la ejecucion de los frabajos
presentard a la Corregiduria competente al estado de cusnta con af desglose de
gastos incurridos, el costo de los trabajos, serviclos u obras realizadas seqin las
tarifas dei mercado. El esfado de cusnta se agregard al axpediente.

Las obras de limpieza, construccidn o demalicién sersn calculadas seqdin
la superficle reglstrada de predic. En caso de que haya sido necassris ia
contratacion de servicios especiales, of monto se incrementars en un 20% de fo
pagado por & Municiplo da Panama. P :-;% '

La Comegiduria presentars anmagfamfmg%w anio, representarte
legal o administrador del inmuebis, of désgléee-4§ gastds incunidos, con el
requerimisnto de que sean pagados, %ﬁsy totalidad, dentrd de-plazo de cinoo
dlas hébiles sigulentesma ia presemacidn.dela cuental [ ‘

g e T

Cuando se trate de & cuénta genblada, vajos efecluados sobre
inmuebles de personas que no han comparecids & e regiduria o de las cusles
dnicamente se dispongan de datos rogistrales, el roquarimients de page se
efectuard mediante publicacién, por un dia, en un diado de circulacion nacional y
£n aviso colucade en i Secretarla Judicial de la Corragiduria por un dia. En este
caso, ef plazo de que trata el parrafo anterior, se contara & dia siguiente de Iz
publicacién del aviso de requerimiento.

Articulo 7. Se modifica ef articulo 18 del Decreto No.1558, de 12 de agosto de 2014,
ash

Articuls 18, Vencido el plazo para el pago, el Comegidor remitird s ls Tesoreria
Municipal la cuenta de gastos incunidos por el Munitipio de Panamé, junto con la
copia aulenticada del expadiente, 2 fin de que se registra como deuda pendiente
de pago al Municiplo,

El pago de Ia deuda serd requerida por el Juzgade Ejecutor, medianie
procaso de cobro coactivo, para lo cual servird de tituls ejecutivo of estado de
cucnta gue prepars &l Cafm‘gkinf, xagﬂn"?u d;spnne_ai Cédigo Judiciat,

El Juzgado Ejecidor del Municipio de Panama fueda facultade para elsrcer
todas las acciones necesarias para la recuperacién ds los gasios ncurridos por el
Municipio, incluido ef secuestro y embargo de Inmueble, de conformidad con las
disposiciones que regulan los procesos de cobro coactivo.

También se somelerdn al proceso por cobro coactive tado imports en
concepte de multse no pagadas por e propietario, representante legal o
administader del inmueble impuestas tor arveglo a las dispogislonsg,

Decreto, & n
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Articulo 8. Bl presents Decreto modifica los arficulos 14, 15, 16 y 17, y adiciona los
articlos 14-A ¥ 15-B al Decreto No. 1588, de 12 de agosto de 2014,

Articulo 9. Este Deoreto empezard a regir s partlr de su promulgacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en la ciudad de Panamé, a los nueve (8) dias del mes de diciembre de dos mil
catorce {2014}

hjcalde d tito de Panama,

/4 pmiﬂmi?ﬁfa.:.{r:u&zf%
I Bocreidin Gonom de e Moaldia
 die) Distie de Penamd
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COHSEIO MUNICIPAL DE PANAMA,
Panama, R. P

D 13 de noviemnbre de 2034,

Pror medio dal cuat se modifica la Estructura Administrativa Municipal
¥ s determinan los nivales foncionales y sus objetivos,

EL CONSEIO MUNIGIPAL DE PANARIA,
En uso de sus facultades legales v,

CONSIDERANDD:

Que ta Ley 106 del 8 de octubre de 1973, modificada por fa Ley 52 de 1984, establece on su
articulo 17, numersl 6 gque es competencla exclusiva del Conselo Municipat la creacidn y
supresisn de cargos municipsles y detorminar sus funciones, perfodos, asignaciones y visticos,
de conformidad con io que disponga la ConatBucion v kas leyes vigentes;

Que la Estructura Administrativa sotusl no saflsface las nueves contepciones de o
Administracidn Fibliea que propenen sna estructura de elermentos ordenados, sompuests por
unidades, cuya finalidad es consegulr, oon efiuacia 'y eficlencia, objetivos definidos, por medio de
funciones diferenciadas, pero raclonatmente ceordinadas y dirigidas;

Que el srecimiento econbmico destacado que ha expermentado & pals eén los Gitmos afos,
evidenciado a su vez en jos camblos que presenta 13 whe ca pital, impone un gran relo puars of
Munltipio de Panamd, en términos de promover, consgouentemente, gl meforamiento da las
condiciones de vida de  sus cludadanos, para alcanzar su desarrolio humane imtegral, en gl
maerch de la sostenibilidad e tal progreso v con miras &l rol que el pis desermpedia a nivet
regional y mundial

(e es imperative moderizar a estrugiure adminietrative municial, con 8 propdsite de
forfatecer institucionalmente a & Alcsidia de Paramé v transtormaris en un organizacidn
modelo £ s gestion piblica que responda a las numerosas necssldades to {2 comunidad del
Mistrite de Panamd, priorizande los recurscs gxlstentes, a través del sstablecimienty do una
estructura con mayor especializacién a nivel operative, con una cadena ¢ valpr entatizacdn en
las funciones vy responsabilidades, con un $mbite de control fQus permita o toma de decisiones
oportunes ¥ 8l fortalecimiente de los funciones v responsabllidades de los cargdos dinsctivos
municipales;

Que mediante Acusrdo Municlpal N° 203 de 4 de diciembes de 2001, se adoptd ks Extructura
Adeministrativa actual, en o referente a fas dependencias alcaldiclas, sin que fusren expusstas
fas constderactones que promovisron fos casmibios scogidos en la EstructuraAdministeativa v
sisndn presentades 2n o Presupussio do Hontas ¥ Gastos del afio fiscal 2002, parn se
aprobacidn confinis

Que de conformidad con ef Acuerdo H° 115 de 6 de diciensbre de 2011, & eual stdue rgiendo en
virtud de lo dispuesto en e artionln 123 de ia Ley 106 del 8 de pelubre de 1973, ol Aloalde esté
facultado para desarrollar las medidas ¥ acciones necesatias que permitan iy modemizacisn de
ta gestldn administrativa, financiera v fiscal, de manera gue s& garantics of logro de los objutives
¥ metas contemplados an ol presupuests;

Con &l objativo de emprendsr 1a infclative de modificar 1a Estructurs Administrativa Municipal
basado en slomentos téenlcos v clentificos, conforme a ins mefores pricticas vigemtes en
materla de Disefio Organizacionsl, o Munictpin de Panamd ha side asescrado por Henka
Sonsulting, emprese Hder en b gestién de cambics organizacionates, basado en fa investigasion
% innovacidn,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERC: 1as funclones administrativas del Muriciplo de Panama serdn ejecutadas
& través de las unidades administrativas descritas en af presents Acwerdo,
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CONSEJO MUNICIPAL DE PANAMA,

Panama, R, P,
MCUERBG 8 356
BE %5081, 14

ARTICULO SEGHNDO: Las unidades administrabivas del Municipio de Pamsrnd tendrdn fos
siguientes niveles funciomales quea sa delalian:

1 ALCALIDE
1.4 Yice-Alealde
1.2, Despaho del Slealde

BIVEL COORDINADOR
LSECRETARIA GENERAL

NIVEL ASESOR

L. DIRECCION DE COMUNICACIONES Y RELACIONES POBLICAS
1.1.Departernente de Prensa y Redes Sogtales
1.2 Gepartarnento de Publisidad y Disedic
1.3 Departamento da Relacionss Miblicas
4.4.Departarmento de Comunicaciones Intemas

2, DIRECCIGN DE PLANIFICACION ESTRATEGION ¥ PRESUPUESTD
2.1 Departarmento de Planificacion Esteatégicn
2.2 Bepartarmento de Evaluagidn y Control de Proyectos
2.3.Departamento de Presupussio
2.A4.Departarmenta de Centro de Coslos,

3, DIRECCION DE ASESORIA LEGAL INTERNA
&1 Departernento de Contrataciones
3.2 Uepartarnento de Asesoria Lags Interna

RIVEL FISCALIZADOR
1. DIRECCION DE AUDITOREA INTERNA
1.4 Bepariasenta de Audltoria Agminisirativa
1.2 Departamento de Auditoria Financlera
1.3 Departamento de Auditoria de Sistemas
1.4 Departarmento de Auditoda Especial

NIVEL AUXILIAR DE APOYD
1. DIRECCION DE RECURS0S HUMANGS
A A Departamento de Adiministracion de Personal
1.2.Departamento de Compensaciin, Orgenizacitn y Baneficios
1.3 Dopartamiento de Reclutemiento, Seleccidn y Desarrolie
1.4.Departamento de Blenestar y Salud Doupsicional
1.5.Chinica Municipat
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CONSEJO MUNICIPAL DE PANAMA,

Panamd, R P,
ALPICD W 405
DE: $3598454

2. DIRECCION DE SERVICIOS INFERNDS
2.1, Subdireccidn de Administragitn v Rervicios
2.2, Subdirescion de Tecnologia de la Informacién
2.3, Subdirsceidn de Compras
24. Departarnento de Mejora Continga {Mvel Técnico)
KIVEL OPERATIVO: EIECUTIVO Y EIECUTOR
1. BIRECCION DE GESTION SOGIAL
1.4, Subdireccién de Desarrollo Sodat
1.2, Subdiraccién de Deportes'y Racreacitn
1.3. Subdireccitn de Culfura
1.4, Subdireceidn de Dbras Comunitarias
2. DIRECCION DE SEGURIDAD MUNICIPAL
2.1. Subdireccidn de Seguridad Cludadana
2.2. Bubdiirecclin de Seguridad Elecirénica
2.3. Departamente de Plansaciiny Logistics
3. DIRECCION UE SERVICIOS A LA COMUNIDAD
3.4 Subdireccion de Empresas Municipales
3.2 Subdirecettn de Mercados
3.4, Subdircceién dé Eventos
3.4. Subdireccldn de Microempresarlos
4. DIRECCION DE LEGAL ¥ JUSTICIA
4.1. Subdirescidn de Corragidurias
#.2. Degartamento de Inspocsiones Logales
4.3, Departamento Judiciat
4.4, Departamento de Servicios Legales
5, DIRECCION DE PLANIFIGACION UHBANA
5.1 Departamento de Control da Desarrolic Urbane
5.2 Depariamento de Planes de Ordenamients Tarvitorial
£.3 Bepartamento de Estudios & Investigaciones Urbanas
6. DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL
8.1. Subdireccitn de Calidad Ambiental
8.2, Subdireccién ds Areas Verdes y Vids Anlmal
§.3. Subdireceitn de Cambio Climético y Yulnerabilisad
7. THRECCION DE ATENCION AL 0 HOADANG
7.1 Departaments de Transparencia v Evaluasidn de ta Gestién Mumnicipat
8 GFICINA DE COOPERACIKIN INTERNACIONAL

ATCULO TERCERG: Para o desareollo de ia gestitn municipal, ks distintas unidades
administratives directivas complirdn con fos slguigntes sbletivos:

24
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Panama, R P

ACHERD M- A5
OF: L3114
EAG N0,

ALCAILDE

DBIETIVO: Desanroilar nolitieas pablicas que garanticen a integracion socinl de los dudadancs,
asi como atender las solicitudes y planteanvientos de las comunidades que hacen vida #a ol
Municiple, 20 relaciin g proyectos y obras que se traduzesn en su beneficio,

DESPACHE DEL ALGALDE

DBIETIVI: Apoyer y aslstiral Alcslde en fas actividades de Indole operative, adrinistrativoy de
seguridad, mediante un debido seguimionto v contral de las mismas,

VICEALCALDE

CBIETIVO: Apoyar en el desarrolln de politicas piblicos que garanticen la integracion sogial de
los cludadanns, ademds de asumir v cumpllr con laz funciones ¥ proyectos gee le sean
delegadaz por-el cludadans Alcalde,

DIRECCION DE COMUNICACHIN Y RELACIONES PUBLICAS

OBIETVO: Sestionsr de forma veraz y oportuna las corunicacionss itemas, exteras y de
indole protocolar arde los grupos de interds de i Alcaldia, mediante o maneio elective de la
informacién v las relaciones piblicas con el Hin de forlalecer Ia Imagen do iz Institucian,

DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

OBIETIVD: Evaluar o sistema de contrel interno de acuerde con Iz normativa vigente, asi comeo
los resultacios de [a gestion de cade unidad adminisirativa de I Aledldia de. Pansmé con Ja
finglidad de majorar y sumentar ia slicientia de ia gestidn administrativa,

OFICINA DE COOPERACION INTERNAGIONAL

CRIETIVE: Dessawraltar y dirigly ts politics de conperasiin internacional, 2 traves del disefic de
estralogios, programas y allangss con organismos multilaterales, instituciones pliblicas v
privades, y ONG s, que permitan asceder a fondos de cooparacién eon ¢ fin de Impulsar f
dasarratio del Munldipic de Banams.

SECRETAAIA GENERAL

ORIETIVO: Liderar las scviones necesarlas para ia planificasién, coordinacidn, supervision y
contral de fos programas ¥ proyectos de las dependenclas gue conforman o Aloaidia del
Munbeipio de Panarmd, velando por la Gplima willizacion de los recursos v gatantizando una
eficaz y eficiente prestacidn de sendclos, con #f propdsito de satisfacer las necesidades y
expectativas de fa cludadania.

DIRECCIGN DE RECURS0S HUMANCS
DBIETIVG: Disefiat, planificar ¥ ejecutar jas politicas aue permitan captar, emplear, svaluar y
desareoliar recursos humanos cormpetentes, a iravis dela aplicacién de programas sticientes de

administracidon de wecursos huthanes, welando por el cumplimiente de las normas v
procedimientos vigentas.

DIRECCION DE PLANSFICACION ESTRATEGICA'Y PRESUPUESTD

ORIETIVO: Dirigr, conzolidar y controlar ef proceso de planificanion estratégion v presupuestaria
e fa Alcaldls, con ol fin de proveer informacin que permita evaluar y curmpliv con los ohietivos
¥ presupseste aprobado de acuerdo of Plan de Goblerma,

DIRECCIGN DE ASESORIA LEGAL INTERNA

OBIETIVO: Brindar asesorarmiento sobre Ia aplicscidn, sleance & interprstacion de la normativa
legal vigente a las diferentes unidades administrativas de Iz Alcaldiz de Panami, con ef fin de
lograr ta uniformidad de eriterios de logelided como principio recdor de sus antunciones y
acciones.
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o

CONSEJD MUNICIPAL DE PANANA
Panamg, R, P.

BILERDN R 164
OB 432114k
£AB, 505,

DIRECCION DE SERVICIOS INTERNOS

DEIETIVG: Planificar y divigir las estrategias v politicas de gestibn interna en cuanto e la
adiministraciin de serviclos, tecnologla de 1 informacian, comipras y mejora en los processs que
sean fequendos por fas diferentes dependencios gue conforman la Aealells, velahto vy
asegilrande que los resursos ¥ servicios sean provistos de maners eficiente, oporiuna ¥y en
esticto apedo & lo estabjecido en los pracedimisntos administrativos ¥ legales, contibuyende
as? pon el eurnplimients de los fines v matas de la Alcaldia,

DIRECCION DE GESTION SOGIAL

OBIETIVO:, Das;arrotj,ar,pmgf:‘amas ¥ proyecios de Intedfs soolal que permitan atender las

secesidades sockiles de Jos cludsdanos det munlsipio come mecanismo para fomentad el
desarrolio Iategrs! de le comunidad,

DIREGCION DE SEGURIDAD MUNICIPAL

OBIETIV®: Disefiar, coordinar y elecutar las politicas de seguridad ntegrel parm o Municipio de
Panams, addeuadas’a 138 leves, regulariones y ordensnzas gue rgen la materds, con el
propdsito.de garantizar 1o seguridad del Municipio, las Instalaciones y persanal de la Alcaldia,

DIRECCION DE SEAVITIOS A LA COMUNIDAD

GRIETIVG: Disefiar, planificar v sjecutar las politicas ¥ normms para garantizar un coreecto
deserivalvimisnio y rentabilidad de los servicios que ofrece fn, Alealdia de Panama, con el
propdsito de brinder senvicios de calidad a la comunidad, |

DIRECCION DE LEGAL ¥ JUSTICIA

DBIETIVG: Coordingr y ejecutar los senvicios legates y de Justiala que ofrece la Alcaldia de
Panama, atendiendo de rmanera oportuns consultas edmpartiendo justicia. en completo apego y
sehourdancia cor fe astablecido por 1as leves y regulacionas qua rigen la matera,

DIRESCION DE PLANIFICACION URBANA
OBUETIVG: Proponer y sjeciitar potiticas y acclones en matetia de planiicaclin y ardenamianto
wrbana, asi como provesar los rimites admintistrativos de’ segistro, Seguimiento ¥ valoraciin de
la propiedag,

DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL

SBIETIVG: Diseiiar v efecutar las politicas amblentales a través del aproveshamientd sostenible
de los recursos natwrales def Municiplo de Panamd, con of fin de mejorar i calidad ambients)
de la chudad v logrands & participacion chudadans enia gastidn ambiental,

DERECCION DE ATENCION AL CILUDADANG

ORIETIVG: Sor ¢f enlare omre 1a Alcaldia do Panamid v of Cludadane, ofreciendn un servicio de
walidad que le permits canallzar sus requerimientos, denuncias y sugetencias con ol fin de
Earantizar una rospoesta aportune fundamentada en bk eficlencis ¥ participacidn ciudadana,

ARTICULO CUARTO: Ei Presupuesto Municipal debord ajustarse & la Estructura Administrativa
Munﬂlﬁdml dascrits en el prasente Avuerdo,

ARTICULO QUINTG: {a nueva Estrustura Admivisteative Municipal que se adopts por 2t presente
Asuerdo, emperard a regir 8 partr do s promuigaciin y reemplazard fa amerior adoptads
mediante Acuerdo 8° 203 de 4 de diclambre de 2001, et o atlnente a las dependencias
slcaidicias asf como ombidn reemplazara at Acusrdo N° 99 de 28 do ufio de 2009, relativo @
la Dlreccidn de Planificasién Urbana,
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CONSEJO MUNICIPAL DE PANAMA
FPanamdé, R P,
SDERDN N 1
DE 1314754
PR, D6

Quedan excluldos de Iz aplicacion de la nusve sstraciura organizational of Consejo Munidipal, Ia
Tesoretia, ka Direcclon de Qbwas ¥ Construcciones,

ARTICULO SEXTO: Faciltese al Alcalde del Municipio de Panama, para que asigne las funcionss
de las directiones, subdirecciones y departamentos, realice cambios ¥ alistes en las estructura
admintstrativa descrita, asf como también para gue establesca las funciones del personal de los
ruevas unidedes administrafivas propucstas, of perfi de las posiciones ¥ sus respestives
ermolumentos, necesarios parz ia implementacitn,

Dado en la Cludad de Panamd, a los trece {13} dias dal mes de noviembre del siio dos mil
catorce {20014},

gy,
-4:%'\ i e
iy

EL PRESIDENTE,
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Acuerde N*{48
€3 de aoviombre ge 2084,

ALCALDIA DEL DISTRITO DE PANAMA
Panama, 5 de diciembre de 2014

Sanciﬁ:;ad{_u_ ‘ Ejeviitese y Cin vplasé‘
FL ALCALDE SECREPARIO GENERAL

154

didla
S Do de Panam
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